
 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ НИЖНЕГОРСКОГО РАЙОНА 

РЕСПУБЛИКИ КРЫМ 

 

О внесении изменений в Положение о порядке 

прохождения муниципальной службы  

администрации Нижнегорского района  

Республики Крым 

 

Руководствуясь Федеральными законами от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 

от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» 

и от 20.03.2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в единой системе публичной власти», Трудовым кодексом 

Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ, Законом Республики Крым от 

16.12.2014 №76-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Крым» (с изменениями 

и дополнениями), Уставом муниципального образования Нижнегорский район, 

Положением о порядке прохождения муниципальной службы в органах местного 

самоуправления в муниципальном образовании Нижнегорский район Республики 

Крым, утвержденным решением № 1 12-й очередной сессии 3-го созыва 

Нижнегорского районного совета от 29.05.2025 года 

ПОСТАНОВЛЯЮ 

1. Внести в Положение о порядке прохождения муниципальной службы в 

администрации Нижнегорского района Республики Крым (далее – Положение), 

утвержденное постановлением администрации Нижнегорского района Республики 

Крым от 10.06.2025 года № 168 «Об утверждении Положения о порядке прохождения 

муниципальной службы в администрации Нижнегорского района Республики Крым», 

следующие изменения: 

 

подпункт 2 пункта 2.2 главы II Положения изложить в новой редакции: 
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«2) анкету, предусмотренную статьей 15.2 Федерального закона от 02.03.2007 

года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации;» 

 

подпункт 4 пункта 2.2 главы II Положения изложить в новой редакции: 

 

«4) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные 

в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда 

трудовой договор (контракт) заключается впервые;» 

 

подпункт 5 пункта 2.2 главы II Положения изложить в новой редакции: 

 

«5) документ об образовании и о квалификации;» 

 

подпункт 5 пункта 3.5 главы III Положения изложить в новой редакции: 

 

«5) получение в установленном порядке информации и материалов, 

необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение 

предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления;» 

 

подпункт 4 пункта 3.7 главы III Положения изложить в новой редакции: 

 

«4) соблюдать установленные в органе местного самоуправления правила 

внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со 

служебной информацией;» 

 

2. Общему отделу аппарата администрации Нижнегорского района 

Республики Крым опубликовать настоящее постановление на странице 

муниципального образования Нижнегорский район на официальном Портале 

Правительства Республики Крым в разделе «Нормативные акты», сектору 

муниципальной и кадровой службы отдела организационной и кадровой работы 

аппарата администрации – в разделе «Кадровая политика». 

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на 

руководителя аппарата администрации Нижнегорского района Республики Крым 

Е.М. Богданову и заместителя руководителя аппарата Н.С. Кобзаря.  

 

Заместитель 

главы администрации                                                    Д.И. Мильгевский 
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