
 

 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ НИЖНЕГОРСКОГО РАЙОНА 

РЕСПУБЛИКИ КРЫМ 

Об утверждении порядка выплаты ежемесячного  

денежного вознаграждения советникам директоров  

по воспитанию и взаимодействию с детскими  

общественными объединениями муниципальных  

общеобразовательных организаций  

Нижнегорского района 

 

В соответствии с Федеральным Законом Российской Федерации от 29 

декабря 2021 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

постановлением Совета министров Республики Крым от 02 апреля 2025 года № 

205 «Об утверждении Порядка предоставления субвенций из бюджета 

Республики Крым бюджетам муниципальных образований Республики Крым 

на выплату ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров 

по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 

муниципальных общеобразовательных организаций Республики Крым», 

Уставом муниципального образования Нижнегорский район Республики Крым 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Утвердить порядок выплаты ежемесячного денежного вознаграждения 

советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями муниципальных общеобразовательных 

организаций Нижнегорского района Республики Крым (прилагается). 

 

2. Источником финансового обеспечения выплаты ежемесячного денежного 

вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями муниципальных 

общеобразовательных организаций Нижнегорского района Республики Крым 

является предоставление субвенции из бюджета Республики Крым бюджету 

муниципального образования

 

 
 

                                             ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

                                                           пгт. Нижнегорский 

 
 

№ 141                                                                                       «15» 05.2025 г. 

 
 



Нижнегорский район Республики Крым, предоставляемый на указанные цели 

из федерального бюджета бюджету Республики Крым. 

3. Настоящее постановление вступает в силу после его подписания и 

распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2025 

года. 

 

4. Контроль за исполнением настоящего постановление возложить на первого 

заместителя главы администрации Шпак О.Н. 

 

 

Глава администрации         А.А.Кравец
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 

к постановлению администрации  

Нижнегорского района  

Республики Крым  

от 15.05.2025 № 141 

 

ПОРЯДОК 

Выплаты ежемесячного денежного вознаграждения советникам 

директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями муниципальных общеобразовательных 

организаций Нижнегорского района Республики (далее - Порядок) 

1. Настоящий Порядок определяет правила предоставления выплаты с 1 

января 2025 г. ежемесячного денежного вознаграждения советникам 

директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями муниципальных общеобразовательных организаций 

Нижнегорского района Республики Крым (далее - ежемесячное денежное 

вознаграждение). 

2. Выплаты ежемесячного денежного вознаграждения предоставляются 

педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных 

учреждений Нижнегорского района Республики Крым (далее - 

образовательные организации), принятыми на должность «советник 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями» (далее - советник директора), в размере 5 000,00 ( пять 

тысяч) рублей ежемесячно, но не более одной выплаты ежемесячного 

денежного вознаграждения одному педагогическому работнику 

образовательной организации при осуществлении трудовых функций 

советника директора в двух и более образовательных организациях). 

3. Денежное вознаграждение выплачивается советнику директора вне 

зависимости от установленного ему объема педагогической работы по 

занимаемой должности советника директора. 

4. Главным распорядителем бюджетных средств Республики Крым, 

предусмотренных для выплаты ежемесячного денежного вознаграждения, 

является Управление образования, молодѐжи и спорта администрации 

Нижнегорского района Республики Крым. 

5. Финансовое обеспечение расходов, связанных с предоставлением выплаты 

ежемесячного денежного вознаграждения, производится за счет 

бюджетных ассигнований, предусматриваемых главным распорядителем 



средств, к ведению которых относятся организации, путем предоставления 

им субсидий на иные цели. 

6. Ежемесячное денежное вознаграждение выплачивается один раз в месяц 

пропорционально фактически отработанному времени. 

7. Ежемесячное денежное вознаграждение устанавливается в размере 5 

000,00 (пять тысяч) рублей в месяц с учетом установленных 

законодательством Российской Федерации отчислений по обязательному 

социальному страхованию в государственные внебюджетные фонды 

Российской Федерации (Фонд пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации на обязательное пенсионное страхование, на 

обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством и обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, Федеральный фонд обязательного медицинского 

страхования на обязательное медицинское страхование), включая выплату 

среднего заработка в установленных законодательством случаях, 

начисленного с суммы выплаченной надбавки, учтенной в расчете данного 

среднего заработка. 

8. Ежемесячная выплата советникам директоров в размере 5 000,00 ( пять 

тысяч) рублей является составной частью заработной платы 

педагогического работника, в связи с этим выплачивается педагогическим 

работникам одновременно с выплатой заработной платы ежемесячно за 

полностью отработанное в календарном месяце время и учитывается при: 

а) определении налоговой базы по налогу на доходы физических лиц, как и 

другие доходы налогоплательщика, 

б) расчете среднего заработка для всех случаев его определения независимо 

от источников этих выплат, в том числе при оплате ежегодных основных 

удлиненных оплачиваемых и ежегодных дополнительных оплачиваемых 

отпусков в соответствии с положениями статьи 139 Трудового кодекса 

Российской Федерации и Положением об особенностях порядка 

исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением 

Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. №922 «Об 

особенностях порядка исчисления средней заработной платы». 

9. Выплата ежемесячного денежного вознаграждения включает части 
отпускных, начисленной с суммы выплаченного ежемесячного денежного 
вознаграждения, учтенного в расчете средней заработной платы 
советников директоров. 

10. Выплата ежемесячного денежного вознаграждения осуществляется 

учреждением ежемесячно в сроки, установленные в учреждении для 



выплаты заработной платы. 

11. Выплаты ежемесячного денежного вознаграждения прекращаются в случае 

освобождения от должности советник директора. 

12. Ежемесячное денежное вознаграждение осуществляется образовательной 

организацией путем перечисления денежных средств на расчетный счет 

советника директора. 

13. Средства, перечисленные образовательным организациям на 

осуществление выплат ежемесячного денежного вознаграждения 

советникам директоров, носят целевой характер и не могут быть 

использованы на цели, не предусмотренные настоящим Порядком. 

14. Контроль за целевым и эффективным использованием бюджетных средств 

осуществляется в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации. 

 

Руководитель аппарата       Головченко Т.В. 
 


