
 

            
  НИЖНЕГОРСКИЙ  РАЙОННЫЙ  СОВЕТ 

 РЕСПУБЛИКИ  КРЫМ 

 

5-я внеочередная сессия  3 –го  созыва 
 

       Р Е Ш Е Н И Е   № 8 
 

    12 декабря  2024 г.                                                                 п. Нижнегорский 

 

О дополнительном материальном стимулировании  

муниципальных служащих и лиц, замещающих   

муниципальные должности муниципального  

образования Нижнегорский район Республики Крым  

по итогам работы  в 2024 году 

 

 

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года  № 131-

ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007года № 25-ФЗ 

"О муниципальной службе в Российской Федерации", законами Республики 

Крым от 21 августа 2014 года № 54-ЗРК «Об основах местного 

самоуправления в Республике Крым,  от  10 сентября 2014г. № 76-ЗРК  «О 

муниципальной службе в Республике Крым»,  Указом Главы Республики 

Крым от 25.11.2024 года № 377-У/ДСП, постановлениями Совета министров 

Республики Крым  от 26.09.2014года № 362 (с изменениями), от 

26.11.2024года №695/ДСП, Нижнегорский районный совет 
 

                                              РЕШИЛ: 

  

       1. Осуществить дополнительное материальное стимулирование 

муниципальных служащих и лиц, замещающих на постоянной основе 

муниципальные должности муниципального образования Нижнегорский 

район Республики Крым, за выполнение  особо важных и сложных  заданий 

по итогам работы  в 2024году. 

      2. Утвердить Порядок дополнительного материального  стимулирования 

муниципальных служащих и лиц, замещающих на постоянной основе 

муниципальные должности муниципального образования Нижнегорский 

район Республики Крым, за выполнение  особо важных и сложных  заданий 

по итогам работы  в 2024году (приложение №1). 

     3. Дополнительное материальное стимулирование муниципальных 

служащих и лиц, замещающих на постоянной основе муниципальные 

должности муниципального образования Нижнегорский район Республики 

 

 



Крым, за выполнение  особо важных и сложных  заданий по итогам работы в 

2024году осуществить за счет налоговых и неналоговых доходов, фактически 

полученных при исполнении  бюджета муниципального образования 

Нижнегорский район Республики Крым сверх размеров, утвержденных 

решением № 3  68-й внеочередной сессии Нижнегорского районного совета 

Республики Крым 2-го созыва от 26.12.2023года «О бюджете 

муниципального образования Нижнегорский район Республики Крым  на  

2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов». 

    4. Рекомендовать председателям сельских советов - главам администраций 

сельских поселений Нижнегорского района Республики Крым осуществить 

дополнительное материальное стимулирование в виде выплаты премии за 

выполнение  особо важных и сложных  заданий по итогам работы в  2024году 

муниципальным служащим и лицам, замещающим на постоянной основе 

муниципальные должности соответствующего сельского поселения  

Нижнегорского района Республики Крым, за  счет налоговых и неналоговых 

доходов, фактически полученных при исполнении  соответствующего 

бюджета сельского  поселения муниципального образования Нижнегорский  

район Республики Крым сверх размеров, утвержденных решением сельского 

совета о соответствующем бюджете сельского поселения.  

    5. Контроль за выполнением данного решения возложить на постоянную 

комиссию районного совета по бюджетно-финансовым и экономическим 

вопросам. 

    6. Настоящее решение опубликовать (обнародовать) в сетевом издании – 

официальном сайте районной газеты «Нижнегорье» (http://нижнегорье.рф),  

на официальной странице муниципального образования Нижнегорский район 

Республики Крым на портале Правительства Республики Крым http:// 

nijno.rk.gov.ru и разместить на информационном стенде Нижнегорского 

районного совета Республики Крым. 

    7. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального 

опубликования. 

 

 

 Председатель  

 районного совета                                                  Д.Мильгевский 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://нижнегорье.рф/


   Приложение №1 
к решению №8  5-й сессии  

Нижнегорского районного совета  

Республики Крым 
от 12 декабря 2024 года  

  

ПОРЯДОК  

дополнительного материального  стимулирования  

муниципальных служащих и лиц, замещающих на постоянной основе 

муниципальные должности муниципального образования Нижнегорский 

район Республики Крым, за выполнение  особо важных и сложных  заданий 

по итогам работы в  2024 году 

 

 

1. Настоящий Порядок определяет цели, случаи, условия и порядок 

дополнительного материального  стимулирования муниципальных служащих 

и лиц, замещающих на постоянной основе муниципальные должности 

муниципального образования Нижнегорский район Республики Крым, за 

выполнение  особо важных и сложных  заданий по итогам работы  в 

2024году. 

       2. Дополнительное материальное  стимулирование муниципальных 

служащих и лиц, замещающих на постоянной основе муниципальные 

должности муниципального образования Нижнегорский район Республики 

Крым, за выполнение  особо важных и сложных  заданий по итогам работы в 

2024году является формой материального стимулирования и осуществляется 

в виде единовременной премии соответствующим работникам за счет 

средств бюджета муниципального образования Нижнегорский район  

Республики Крым  из фонда оплаты труда 2024года. 

 Годовой фонд оплаты труда муниципальных служащих, и лиц 

замещающих на постоянной основе муниципальные должности 

муниципального образования Нижнегорский район Республики Крым,  в 

случае выплаты премии  за выполнение  особо важных  и сложных  заданий 

по итогам работы в  2024году может превысить предельный норматив 

формирования расходов на содержание органов местного самоуправления 

муниципального образования Нижнегорский район Республики Крым, 

установленный постановлением Совета министров Республики Крым  от 

05.03.2015года № 86 "Об утверждении нормативов формирования расходов 

на содержание органов местного самоуправления муниципальных 

образований в Республике Крым" и предельные нормативы формирования 

расходов на оплату труда  выборных должностных лиц  местного  

самоуправления, муниципальных  служащих  муниципального образования 

Нижнегорский район  Республики Крым,  установленные  постановлением 

Совета министров Республики Крым от 26.09.2014года № 362 "О предельных 

нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных 

должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих в 



Республике Крым" на сумму  расходов дополнительного материального  

стимулирования муниципальных служащих и лиц, замещающих на 

постоянной основе  муниципальные должности муниципального образования 

Нижнегорский район Республики Крым, за выполнение  особо важных и 

сложных  заданий по итогам работы в 2024году. 

3. Право на получение  вышеуказанной выплаты имеют: 

-   муниципальные служащие муниципального образования Нижнегорский 

район  Республики Крым  по состоянию на 01.01.2024года, продолжающие 

замещать указанные  должности по состоянию на  01.11.2024года и 

непосредственно осуществляющие возложенные на них  трудовые 

обязанности на 01.11.2024года; 

- лица, уволенные с  должностей муниципальной службы муниципального 

образования Нижнегорский район  Республики Крым  и вновь принятые  на 

указанные  должности в течение  2024 года,  продолжающие замещать 

указанные должности по состоянию на 01.11.2024года и непосредственно 

осуществляющие  возложенные на них  трудовые обязанности на 

01.11.2024года;  

- лица, впервые принятые на  должности муниципальной службы 

муниципального образования Нижнегорский район  Республики Крым  в 

2024 году и продолжающие замещать указанные должности по состоянию на 

01.11.2024года, непосредственно осуществляющие  возложенные на них  

трудовые обязанности на 01.11.2024года, за фактически отработанное время; 

- лица, впервые принятые на  муниципальные должности в Нижнегорском 

районном совете Республики Крым (на постоянной основе) в 2024 году, 

продолжающие замещать указанные должности по состоянию на 

01.11.2024года и непосредственно осуществляющие  возложенные на них  

трудовые обязанности на 01.11.2024года.  

    4.  Дополнительное материальное  стимулирование муниципальных  

служащих и лиц, замещающих на постоянной основе муниципальные 

должности муниципального образования Нижнегорский район Республики 

Крым за выполнение  особо важных и сложных  заданий по итогам работы  в 

2024году выплачивается в соответствии с приказом (распоряжением, 

решением) соответствующего  работодателя.   

         5. Указанная выше выплата не включается в расчет при начислении  

среднемесячной и среднедневной заработной платы на период служебной 

командировки, выплаты отпускных, компенсации за неиспользованный 

отпуск и выходного пособия.  

       6. Снижение иных выплат, в связи с выплатой дополнительного  

материального  стимулирования муниципальных служащих и лиц, 

замещающих на постоянной основе муниципальные должности 

муниципального образования  Нижнегорский район Республики Крым за 

выполнение  особо важных и сложных  заданий по итогам работы в 

2024году,  муниципальным служащим муниципального образования и  

лицам, замещающим на постоянной основе муниципальные должности в 

Нижнегорском районном совете Республики Крым, не допускается.  


