
 

            
  НИЖНЕГОРСКИЙ  РАЙОННЫЙ  СОВЕТ 

 РЕСПУБЛИКИ  КРЫМ 

 

4-я внеочередная сессия  3 –го  созыва 
 

       Р Е Ш Е Н И Е   № 5 
 

  21 ноября 2024 г.                                                                 п. Нижнегорский 

 

О внесении изменений в решение № 3 69-й сессии  

Нижнегорского районного совета от 26 января 2024  

года «Об утверждении Положения об оплате труда  

муниципальных служащих  в органах местного 

самоуправления муниципального образования 

Нижнегорский район Республики Крым» 

  

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года  № 131-

ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ 

"О муниципальной службе в Российской Федерации", законами Республики 

Крым от 21 августа 2014 года № 54-ЗРК «Об основах местного 

самоуправления в Республике Крым,  от  10 сентября 2014г. № 76-ЗРК  «О 

муниципальной службе в Республике Крым»,  от 16 сентября 2014 года № 78-

ЗРК «О реестре должностей муниципальной службы в Республике 

Крым»,  постановлением Совета министров Республики Крым  от 26.09.2014 

года № 362 «О предельных нормативах формирования расходов на оплату 

труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, 

муниципальных служащих в Республике Крым» (с последующими 

изменениями), в связи с возникшей необходимостью и обращением 

администрации Нижнегорского района, Нижнегорский районный совет 
 

                                                 РЕШИЛ: 

  

      1. Внести следующие изменения в решение №3  69-й сессии  

Нижнегорского районного совета от 26 января 2024 года «Об утверждении 

Положения об оплате труда муниципальных служащих в органах местного 

самоуправления муниципального  образования Нижнегорский район 

Республики Крым»: 

    - статью 11 Положения об оплате труда муниципальных служащих  в 

органах местного самоуправления муниципального образования 

Нижнегорский район Республики Крым изложить в следующей редакции:  

 

 

 



  «Статья 11. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной 

службы 

        Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия 

муниципальной службы устанавливается распоряжением (приказом)  

работодателя (представителя нанимателя), порядок и конкретные размеры 

которой определяются представителем нанимателя исходя из следующих 

размеров: 

  а) по высшей группе должностей муниципальной службы – от 100 до 200   

процентов должностного  оклада; 

  б) по главной, ведущей, старшей, младшей  группе должностей  

муниципальной службы – от  60  до 150 процентов должностного оклада.». 

2. Контроль за выполнением данного решения возложить на постоянную 

комиссию районного совета по вопросам законности, 

Регламента,  межнациональных отношений  и информационной политики. 

       3. Настоящее решение вступает в силу после подписания и 

обнародования (опубликования) в сетевом издании - официальном сайте 

районной газеты «Нижнегорье» (http://нижнегорье.рф), а также подлежит 

размещению на информационном стенде районного совета и на Портале 

муниципальных  образований  Республики  Крым  в  информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»  -  nijno.rk.gov.ru. 

 

 

 

 Председатель  

 районного совета                                                 Д. Мильгевский 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://нижнегорье.рф/


Пояснительная записка  

к проекту решения Нижнегорского районного совета «О внесении 

изменений в решение № 3 69-й сессии Нижнегорского районного совета 

от 26 января 2024 года «Об утверждении Положения об оплате труда 

муниципальных служащих  в органах местного самоуправления 

муниципального образования Нижнегорский район Республики Крым» 

 

 

 

 В данном проекте решения Нижнегорского районного совета 

предлагается, в связи с изменением  действующего  законодательства в сфере 

оплаты труда муниципальных служащих и увеличением объёма 

выполняемых работ должностными лицами администрации Нижнегорского 

района, замещающими высшую группу должностей муниципальной службы, 

внести изменение в ранее  принятое решение № 3 69-й сессии 

Нижнегорского районного совета от 26 января 2024 года «Об утверждении 

Положения об оплате труда муниципальных служащих  в органах местного 

самоуправления муниципального образования Нижнегорский район 

Республики Крым», изложив статью 11 Положения об оплате труда 

муниципальных служащих  в органах местного самоуправления 

муниципального образования Нижнегорский район Республики Крым в 

следующей редакции:  

  «Статья 11. Ежемесячная надбавка за особые условия 

муниципальной службы 

        Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия 

муниципальной службы устанавливается распоряжением (приказом)  

работодателя (представителя нанимателя), порядок и конкретные размеры 

которой определяются представителем нанимателя исходя из следующих 

размеров: 

  а) по высшей группе должностей муниципальной службы – от 100 до 

200   процентов должностного  оклада; 

  б) по главной, ведущей, старшей, младшей  группе должностей  

муниципальной службы – от  60  до 150 процентов должностного оклада.». 

 

       В настоящее время размер указанной надбавки по высшей группе 

должностей муниципальной службы составляет  от 100 до 160   процентов 

должностного  оклада. 

 

Руководитель аппарата  

администрации Нижнегорского района     Т.В.Головченко  

 

 


