
                                      
 

РЕСПУБЛИКА КРЫМ 
НИЖНЕГОРСКИЙ РАЙОН 

АДМИНИСТРАЦИЯ САДОВОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

18.07.2024Г.     с. Садовое      № 48-02 
 

О внесении изменений в постановление № 
55/1-02 от 19.05.2024 Об утверждении правил 
внутреннего трудового распорядка для 
работников администрации Садового 
сельского поселения Нижнегорского района 
Республики Крым 

 
В соответствии с Федеральным Законом Российской Федерации от 06.10.2003 г. 

№131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», Конституцией РФ, Законом Республики Крым от 
21.08.2014 № 54-ЗРК «Об основах местного самоуправления в Республике Крым», 
Уставом муниципального образования Садовое сельское поселение Нижнегорского 
района Республики Крым, администрация Садового сельского поселения 
Нижнегорского района Республики Крым  
 
ПОСТАНОВЛЯЕТ 
 

1. Внести изменения в постановление № 55/1-02 от 19.05.2024 Об утверждении 
правил внутреннего трудового распорядка для работников администрации Садового 
сельского поселения Нижнегорского района Республики Крым. 

 
1.1. Статью 5 изложить в следующей редакции: 
«5. Рабочее время и время отдыха и их использование 
5.1. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка (ст. 114 ТК РФ). Минимальная 
продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска - 28 календарных 
дней (ст. 115 ТК РФ), для работающих инвалидов - 30 календарных дней (ст. 23 
Федерального закона от 24 ноября 1995 г. №181-ФЗ «О социальной защите 
инвалидов в Российской Федерации»), для муниципальных служащих-30 
календарных дней (ст. 24 Закона Республики Крым от 16 сентября 2014 г. N 76-ЗРК 
"О муниципальной службе в Республике Крым"). 



5.2. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются 
работникам в случаях, предусмотренных федеральными законами и положением об 
отпусках администрации Садового сельского поселения. 

5.3. Перечни должностей работников, которым предоставляются отпуска за 
ненормированный рабочий день, за работу с вредными и (или) опасными условиями 
труда и по другим основаниям прилагаются к коллективному договору (приложения 
№ 1). 

5.4. Продолжительность ежегодного основного и дополнительных 
оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и 
максимальным пределом не ограничивается (ст. 120 ТК РФ) (приложения № 9-10). 

Дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 
оплачиваемым отпуском. 

5.5. По письменному заявлению работника ему может быть предоставлен 
отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим 
уважительным причинам, продолжительность которого определяется по 
соглашению с работодателем (ст. 128 ТК РФ). 

5.6. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 
предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней 

в году;  
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 
сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов 
принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, 
контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы 
(службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 
службы (службы), - до 14 календарных дней в году;  

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;  
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней;  
- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой 
матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, 
воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери – 
продолжительностью до 14 календарных дней в удобное для них время. Указанный 
отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к 
ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по 
частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается (ст. 
128, ст. 263 ТК РФ);   

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 
5.7. Работникам предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска за 

счет собственных средств работодателя: 
- за продолжительный стаж работы из расчета 1 день за год муниципальной 

службы, но не более 10 дней; 



- для сопровождения учащихся младших классов в школу в День знаний 1 день; 
- в случаях рождения ребенка, один день (при условии, если день рождения 

приходится на рабочий день); 
- регистрации брака, смерти близких родственников два дня. 
5.8. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 
учетом мнения работников, в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ, не позднее, 
чем за две недели до наступления календарного года. 

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет, 
ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них 
время (ст. 262.2 ТК РФ) 

5.9. Женам военнослужащих, лицам, награжденным нагрудным знаком 
«Почетный донор России», чернобыльцам, Героям Советского Союза, Героям 
Российской Федерации, Героям Социалистического Труда, полным кавалерам 
ордена Славы, полным кавалерам ордена Трудовой Славы, инвалидам войны, 
одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), 
воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери (отцу без 
матери), воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, ежегодный оплачиваемый 
отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. 

5.10. Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после 
него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее желанию 
предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от стажа работы у 
данного работодателя (ст. 260 ТК РФ).  

По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период 
нахождения жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени 
непрерывной работы у данного работодателя (ст. 123 ТК РФ). 

5.11. Работодатель обязан предоставить одному из родителей (опекуну, 
попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его заявлению четыре 
дополнительных выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним 
из родителей либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого 
дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка и 
порядке, который устанавливается федеральными законами. Порядок 
предоставления указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней 
устанавливается Правительством Российской Федерации (ст. 262 ТК РФ). 

5.12. Порядок предоставления дополнительных оплачиваемых выходных дней 
для ухода за детьми-инвалидами производится в соответствии с постановлением 
Правительства Российской Федерации от 13.10.2014 № 1048 «О порядке 
предоставления дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода за 
детьми-инвалидами». 

 
2. Обнародовать настоящее постановление на информационном стенде 

Садового сельского совета Нижнегорского района Республики Крым по адресу: 
Республика Крым, Нижнегорский район, с. Садовое, ул. Почтовая д. 2, на 
официальном портале Правительства Республики Крым на странице Садовое 



сельское поселение Нижнегорского района Республики Крым 
https://sadovoe.rk.gov.ru. 

 
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования (обнародования). 
 
4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой 
 
 

Председатель Садового сельского  
совета – глава администрации 
Садового сельского поселения      В.Н. Гайворонский 


