
 

 
РЕСПУБЛИКА КРЫМ 

НИЖНЕГОРСКИЙ РАЙОН 
НИЖНЕГОРСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ 

РЕШЕНИЕ 
19-я сессии 3-го созыва  

 «19» марта 2026 г.                                         № 84                                                пгт. Нижнегорский 

О внесении изменений в решение Нижнегорского сельского совета Нижнегорского района 
Республики Крым от 24.12.2014 года № 61 «Об утверждении Положения о порядке 
прохождения муниципальной службы в органах местного самоуправления в муниципальном 
образовании Нижнегорское сельское поселение Нижнегорского района Республики Крым» 

В соответствии с Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Федеральным 
законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О 
муниципальной службе в Российской Федерации", законами Республики Крым от 21 августа 2014 
года № 54-ЗРК «Об основах местного самоуправления в Республике Крым, от 10 сентября 2014г. 
№ 76-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Крым»,  от 16 сентября 2014 года № 77-ЗРК 
«О реестре муниципальных должностей в Республике Крым», от 16 сентября 2014 года № 78-ЗРК 
«О реестре должностей муниципальной службы в Республике Крым», Нижнегорский сельский  
совет Нижнегорского района Республики Крым 

РЕШИЛ: 

1. Внести в решение Нижнегорского сельского совета Нижнегорского района Республики 
Крым от 24.12.2014 № 61 «Об утверждении Положения о порядке прохождения муниципальной 
службы в органах местного самоуправления в муниципальном образовании Нижнегорское 
сельское поселение Нижнегорского района Республики Крым» следующие изменения: 

В приложении к решению 
 Главу II дополнить пунктом 2.7.1 следующего содержания: 
«2.7.1 Для замещения должностей муниципальной службы лицами, являющимися 

участниками специальной военной операции, устанавливаются следующие квалификационные 
требования: 

1) к уровню профессионального образования: 
для высших, главных и ведущих должностей - наличие высшего образования; 
для старших и младших должностей - наличие высшего образования или среднего 

профессионального образования; 
2) к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению 

подготовки: 
для высших должностей муниципальной службы - стаж муниципальной службы не менее 

двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет; 
для главных должностей муниципальной службы - стаж муниципальной службы не менее 

одного года или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет; 



для ведущих, старших и младших должностей муниципальной службы - требования к стажу 
муниципальной службы, стажу работы по специальности, направлению подготовки не 
предъявляются. 

2. Настоящее Решение опубликовать в СМИ «Официальный сайт газеты «Нижнегорье», на 
официальном сайте администрации Нижнегорского сельского поселения Нижнегорского района 
Республики Крым в информационно- телекоммуникационной сети « Интернет» 

3. Решение вступает в силу с момента его официального опубликования. 
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по 

правовым вопросам и вопросам муниципального имущества. 
 
Председатель Нижнегорского 
сельского  совета                                                                                                         И.О. Кохановский  


