
                                                                                                                                                                 

РЕСПУБЛИКА КРЫМ 
НИЖНЕГОРСКИЙ  РАЙОННЫЙ  СОВЕТ 

77-я  очередная сессия I-го созыва 
 

РЕШЕНИЕ № 9 
 

     06 июня 2019 года                                                                 п.Нижнегорский              
 
О внесении изменений в решение №16  10-й  

сессии Нижнегорского районного совета от  

18.12.2014 года «Об утверждении Положения  

о порядке прохождения муниципальной    

службы в органах местного самоуправления в  

муниципальном образовании   Нижнегорский  

район  Республики Крым» (с последующими 

изменениями) 

 

           В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года  № 131-ФЗ 

«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной 

службе в Российской Федерации", законом Республики Крым от 16 сентября 2014 

года № 76-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Крым», учитывая 

экспертное заключение Министерства юстиции Республики Крым от 11.02.2019 

года, в связи с возникшей необходимостью приведения муниципального 

нормативного правового акта в соответствие с изменениями норм действующего 

законодательства,  районный совет 

 

                                                         РЕШИЛ: 

 

           1. Внести следующие изменения и дополнения в решение №16  10-й сессии 

Нижнегорского районного совета от 18.12.2014 года «Об утверждении Положения о 

порядке прохождения муниципальной   службы в органах местного самоуправления 

в муниципальном образовании   Нижнегорский район  Республики Крым» (в 

редакции решений районного совета от 30.03.2015 года №3, от 25.06.2015 года №4, 

от 25.09.2015 года №3, от 12.11.2015 года №3, от 02.03.2017 года №9, от 29.06.2017 

года №3, от 28.09.2017 года №3, от 25.10.2018 года №11, от 29.11.2018 года №8): 

  - Пункт 2.8 Положения о порядке прохождения муниципальной службы в органах 

местного самоуправления в муниципальном образовании   Нижнегорский район  

Республики Крым (далее - Положение) исключить; 

   - Подпункт 3 пункта 3.9 Положения изложить в следующей редакции: 



   «3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и 

законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, 

языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные 

интересы организаций;»; 

   - Пункты 3.12, 3.13 Положения изложить в следующей редакции: 

    «3.12.  В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются 

периоды замещения: 

1) должностей муниципальной службы; 

2) муниципальных должностей; 

3) государственных должностей Российской Федерации и государственных 

должностей субъектов Российской Федерации; 

4) должностей государственной гражданской службы, воинских должностей и 

должностей федеральной государственной службы иных видов; 

5) иных должностей в соответствии с федеральными законами. 

      В стаж муниципальной службы для определения продолжительности ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, предоставляемого 

муниципальным служащим, и установления им других гарантий, предусмотренных 

федеральными законами, законами Республики Крым и уставом муниципального 

образования Нижнегорский район Республики Крым, помимо периодов замещения 

должностей, указанных в части 1 настоящей статьи, включаются (засчитываются) 

также периоды замещения должностей, включаемые (засчитываемые) в стаж 

государственной гражданской службы в соответствии с частью 2 статьи 

54 Федерального закона от 27 июля 2004 года N 79-ФЗ "О государственной 

гражданской службе Российской Федерации". 

       В стаж муниципальной службы на основании правового акта главы 

муниципального образования, руководителя органа местного самоуправления, 

председателя избирательной комиссии муниципального образования или иного 

лица, уполномоченного исполнять обязанности представителя нанимателя 

(работодателя), могут засчитываться периоды замещения отдельных должностей 

руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, 

опыт и знание работы в которых необходимы муниципальным служащим в 

Республике Крым для выполнения должностных обязанностей в соответствии с 

должностными инструкциями. Периоды работы в указанных должностях в 

совокупности не должны превышать пять лет. 

       В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет 

муниципальным служащим включаются (засчитываются) помимо периодов 

замещения должностей, указанных в части 1 настоящей статьи, иные периоды в 

соответствии с законами Республики Крым и муниципальными правовыми актами. 

     Гражданам Российской Федерации, занимающим (занимавшим)  должности  

государственных служащих в государственных органах, должности в органах 

местного самоуправления, расположенных на территории Республики Крым на день 

принятия в Российскую Федерацию Республики Крым и образования в составе 

Российской Федерации новых субъектов – Республики Крым и города федерального 

значения Севастополя, при поступлении на муниципальную службу в стаж 

муниципальной службы засчитывается стаж  государственной службы и службы в 
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органах местного самоуправления, исчисленный на день поступления на 

муниципальную должность в Республике Крым, муниципальную службу в 

Республике Крым в порядке, действовавшем на территории Республики Крым до 21 

февраля 2014 года. 

    Стаж государственной службы и службы в органах местного самоуправления, 

исчисленный на день поступления на муниципальную службу в Республике Крым в 

порядке, действовавшем на территории Республики Крым до 21 февраля 2014 года, 

учитывается: 

- при определении соответствия гражданина Российской Федерации, 

претендующего на замещение должности муниципальной службы в Республике 

Крым, установленным нормативными правовыми актами Российской  Федерации 

квалификационным требованиям к стажу муниципальной службы; 

- при установлении лицу, замещающему должность муниципальной службы в 

Нижнегорском районе, ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу  

лет на муниципальной службе, определении продолжительности ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет. 

     3.13.  При исчислении стажа муниципальной службы муниципального служащего 

суммируются все включаемые (засчитываемые) в этот стаж периоды работы 

(службы, периоды замещения должностей). 

       Исчисление стажа муниципальной службы производится в календарном 

порядке, за исключением периодов, которые включаются в стаж муниципальной 

службы в порядке, установленном пунктом 3 статьи 10 Федерального закона от 27 

мая 1998 года N 76-ФЗ "О статусе военнослужащих". 

        В случае совпадения во времени нескольких периодов, засчитываемых в 

указанный стаж, учитывается один из таких периодов. 

        Документами, подтверждающими стаж муниципальной службы, являются 

трудовая книжка, военный билет, справка военного комиссариата и иные документы 

соответствующих государственных органов, архивных учреждений, установленные 

законодательством Российской Федерации. 

       Документы, обосновывающие включение отдельных периодов трудовой 

деятельности (службы) в стаж муниципальной службы, представляются лицом, 

которому устанавливается стаж муниципальной службы. 

      Стаж муниципальной службы муниципального служащего устанавливается 

актом представителя нанимателя (работодателя). 

      Стаж муниципальной службы для определения продолжительности ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, предоставляемого 

муниципальному служащему, и установления ему других гарантий, 

предусмотренных федеральными законами, законами Республики Крым и уставом 

муниципального образования Нижнегорский район Республики Крым, исчисляется 

в органе местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального 

образования, в котором муниципальный служащий замещает должность 

муниципальной службы в Республике Крым. Для исчисления указанного стажа в 

органе местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального 

образования может быть создана специальная комиссия. 
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     Муниципальный служащий вправе обжаловать решение о включении периодов 

замещения должностей (периодов работы) службы в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

       Порядок включения в соответствии с абзацем 3 пункта 3.12 настоящего 

Положения  в стаж муниципальной службы муниципальному служащему периодов 

замещения отдельных должностей устанавливается правовым актом главы 

муниципального образования, руководителя органа местного самоуправления, 

председателя избирательной комиссии муниципального образования или иного 

лица, уполномоченного исполнять обязанности представителя нанимателя 

(работодателя).»; 

    - Пункт 5.3 Положения изложить в следующей редакции: 

       «5.3  Определение размера государственной пенсии муниципального служащего 

осуществляется в соответствии с установленным Законом Республики Крым от 

06.09.2014 года №76-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Крым»  

соотношением должностей муниципальной службы и должностей государственной 

гражданской службы Республики Крым. Максимальный размер государственной 

пенсии муниципального служащего не может превышать максимальный размер 

государственной пенсии государственного гражданского служащего Республики 

Крым по соответствующей должности государственной гражданской службы 

Республики Крым.». 

 

         2. Контроль за выполнением данного решения возложить на постоянную 

комиссию районного совета по вопросам законности, Регламента,  

межнациональных отношений  и информационной политики. 

 

         3. Настоящее решение вступает в силу после подписания и обнародования в 

сетевом издании - официальном сайте районной газеты «Нижнегорье» 

(http://нижнегорье.рф), а также подлежит размещению на информационном стенде 

районного совета и на Портале муниципальных  образований  Республики  Крым  в  

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  -  nijno.rk.gov.ru. 

 

         Заместитель председателя  

         районного совета                                                                 С.Пышнограев  
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